     نقاط ضعف و مشكلات موجود در اداره ي ثبت و احوال

-  يكي از مشكلات عمده اداره ي مذكور، نيروي انساني كم و كار زياد مي باشد.

- از قابليتها و ظرفيتهاي خلاق ذهن، بهره گيري نمي شود و در كار، انعطاف  پذيري وجود ندارد كه اين مورد ناشي از كمبود نيروي انساني و حجم زياد كار است .

 -  به روز نبودن آمار وفات، كه اين امر به نوبه ي خود مشكلات فراروي اين نهاد را افزايش مي دهد . دير ثبت شدن و وجود برخي تعصبات و نگرشها در خانواده از مهمترين دلايل به روز نبودن اين آمار مي باشد، كه اين خود مشكلات و احتمال سوء استفاده از شناسنامه افراد متوفي را افزايش مي دهد.

 -  كيفيت خدمات ارايه شده از ميزان قابل قبولي برخوردار نيست و لازم است اقدامات جد‎‏ٌي و پايه اي براي ارتقاء مديريت كيفيت انجام شود.

- نداشتن برنامه ريزي استراتژيك و اولويت بندي نياز ها و امكانات، تطبيق اولويت و اهداف با امكانات و نياز ها الزامي است.

- بي توجهي در آموزشهاي مستمر و مناسب براي توسعه و گسترش دانش كاركنان.

-  نبود يك سيستم ارزشيابي عملكرد كاركنان كه با اعمال سياست هاي تشويقي و انگيزشي مناسب، حسن همنوايي و روحيه مشاركت را در آنان تقويت كند.
